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I.- PROYECTOS DE VOLUNTARIADO A LARGO PLAZO 

 
Con Nataté Voluntariado Internacional (NVI) existen oportunidades de colaboración en proyectos 

de desarrollo comunitario en México, concretamente en los estados de Chiapas y Morelos; es 

importante decir que los estados donde NVI tiene presencia,  existe un amplio historial en cuanto a 

la lucha social se refiere. 

 

Dichas colaboraciones pueden llevarse a cabo en el mediano y largo plazo que es de 1 a 12 meses. 

En este periodo los participantes además de involucrarse en las diferentes funciones dentro del(os) 

proyecto(s), tienen la oportunidad de conocer México desde una perspectiva más local; en este 

marco existen actividades tanto individuales como colectivas. 

 

A decir verdad en el país existen situaciones de violencia, sin embargo, los medios de comunicación 

han exacerbado esta situación lanzando una campaña del miedo; en contraste con los aislados 

eventos violentos; las comunidades donde se trabaja son espacios muy seguros. 

 

Nataté Voluntariado Internacional se ha caracterizado por ser una organización interesada en temas 

de desarrollo social y comunitario, por lo tanto, nuestro trabajo consiste en crear vínculos entre el 

voluntariado internacional y las comunidades locales a través de un espacio coordinado con las 

organizaciones que mantienen presencia en los estados ya mencionados. 

 

Nataté pretende detonar procesos personales, proponiendo diferentes campos de acción en los que el 

voluntario puede escoger según sus intereses o necesidades; reforzando y/o desarrollando  

capacidades y habilidades entre las que se encuentran: 

 Conocer la cultura local. 

 Aprender el idioma. 

 Compartir su cultura con otros participantes. 

 Intercambio de ideas y experiencias 

 Hacer amigos. 

 Promover el servicio voluntario en su lugar de origen. 

 

II.- TIPO DE ACTIVIDADES 

 

 Actividades relacionadas con el medio ambiente (limpieza, construcción, reciclaje, 

concientización, reforestación). 

 Educación, trabajo con niños, talleres artísticos, de cuidado de medio ambiente, recreativos. 

 Apoyo en creación de talleres y traducción para proyectos relacionados con salud sexual y 

reproductiva. 

 Trabajo de oficina en Nataté (Traducciones, promoción del voluntariado, presentaciones, 

preparación de actividades, liderazgo en campamentos internacionales, puesta al día del sitio 

web, contacto con organizaciones internacionales, etc). 

 Restauración, renovación, preservación de patrimonio. 

 Construcción: Apoyo a familias con pocos recursos en la construcción y mejoramiento de su 

vivienda. 

 Dependiendo del proyecto, se trabajan hasta 35 horas por semana. 

 



III.-CÓMO REGISTRASE 

 

 Busca el proyecto que te interesa en www.natate.org 

 Elige varias opciones en las que te gustaría participar. 

 Envía tu carta de motivos y currículum. 

 Cubre tu cuota de membresía, que tiene un costo de $50.00 pesos 

 Envía tu solicitud a la oficina de Nataté o al correo natate.mexico@gmail.com 

 Una vez aceptado, recibirás información más detallada del proyecto. 

 Prepara tu viaje. 

 Si en el país donde te encuentras existe alguna organización socia deberás contactarlos 

 

IV CUOTA DE PARTICIPACION 

Los proyectos propuestos por Nataté tienen una cuota de participación mensual que es cubierta por 

los voluntarios. Esta cuota es de 1300 pesos o de 2600 pesos mensual según el proyecto. Nataté no 

recibe apoyos de ninguna especie así que solicita cuotas de participación para poder cubrir los 

costos de gestión, administración, promoción y comunicación, alojamiento y comida en tres de los 

proyectos.  

IV COMIDA Y HOSPEDAJE 

Nataté prevé hospedaje para los proyectos en San Cristóbal de las Casas en una casa localizada en el 

centro de la ciudad. Esta cuenta con 6 cuartos y los voluntarios comparten su cuarto con otro 

voluntario. 

La comida es cubierta por los voluntarios. En los proyectos NAT11, NAT17 y NAT18 la comida 

está incluida en la cuota de participación. 

La casa cuenta con sala, cocina, 3 baños y un patio pequeño. Los voluntarios tienen la posibilidad 

de cocinar en la casa. La comida mexicana es rica y la carne es muy común. Sin embargo, los 

vegetarianos y veganos no deberán tener ningún problema para encontrar lo que necesiten para sus 

dietas. 

En el caso de los proyectos que se encuentran fuera de San Cristóbal de las Casas, el hospedaje será 

diferente. Este está indicado en la información por proyecto.   

 

V. TRANSPORTE 

Para viajar a México se aconseja verificar los precios de los vuelos ya que el precio puede fluctuar 

de una compañía a otra.  

Por avión :  

 Aeropuerto de llegada - Ciudad de México y de ahí tomar un autobús hasta San Cristóbal 

de las Casas. El viaje dura aproximadamente 13 horas- pero es más barato que el avión.  

 Aeropuerto de llegada - Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Del aeropuerto es posible tomar un taxi 

o colectivo a San Cristóbal de las Casas.  

Por autobús :  

 Terminal de llegada: OCC en San Cristóbal de las Casas. De la terminal puede caminar 

hasta la oficina (10 calles) o tomar un taxi (20 pesos)  

 

Teléfonos de emergencia : Oficina de Nataté : 01 967 631 69 18 

Nicolás Aguilar : 0044 967 1025947 

 

V. ACTIVIDADES DE RECREACIÓN 

Hay muchas oportunidades para los voluntarios de disfrutar y descubrir esta parte del país. Tanto en 

San Cristóbal de las Casas como en el resto del estado, hay muchas posibilidades de descubrir la 

http://www.natate.org/
mailto:natate.mexico@gmail.com


cultura Morelense y Chiapaneca; Guatemala está también cerca y los voluntarios pueden aprovechar 

esta situación geográfica.  

 

VI. SEGURIDAD 

 

Durante las vacaciones los voluntarios deberán informar a Nataté acerca de a dónde van, cómo 

llegarán al lugar a donde van y por cuánto tiempo estarán ausentes. Los voluntarios deberán 

consultar con Nataté antes de salir. Es muy importante durante su estancia saber en donde 

exactamente se encuentra el voluntario. 

 

 

 

LISTA DE PROYECTOS 
 

Clave Nombre Región /estado No 

voluntarios 

NAT/LTV01 Escuela Pingüinos San Cristóbal, Chiapas 2 

NAT/LTV02  Sueniños San Cristóbal, Chiapas 2 

NAT/LTV05  Pequeño Sol 1 - Acciones Ambientales San Cristóbal, Chiapas 2 

NAT/LTV06  Pequeño Sol 2 – Acciones Pedagógicas San Cristóbal, Chiapas 2 

NAT/LTV10 Parque Educativo San José San Cristóbal, Chiapas 3-4 

NAT/LTV11 Tzajalá Ocosingo, Chiapas 5 

NAT/LTV12 Jardín Botánico San Cristóbal de las 

Casas 

San Cristóbal, Chiapas 3 

NAT/LTV13 NATATÉ - Gestión y apoyo a una 

ONG 

San Cristóbal, Chiapas 3 

NAT/LTV17 Tsomanotik 1 Comitán, Chiapas 2 

NAT/LTV18 Tsomanotik 2 Comitán, Chiapas 1 

NAT/LTV19 Talentos y Vida Yecapixtla, Morelos 2 

NAT/LTV20 Jaguar de Madera San Cristóbal, Chiapas 3 

NAT/LTV21 Fundación Comunitaria Morelense Cuernavaca, Morelos 1 

NAT/LTV23 Biblioteca La Vagabunda Cuernavaca, Morelos 2 

NAT/LTV24 La Albarrada – Centro de Desarrollo 

Comunitario 

San Cristóbal, Chiapas 4 

NAT/LTV25 Patrimonito Cuautla, Morelos 3 

 



Los programas 
 

 

 

NAT/LTV01. Escuela Pingüinos 
  

  

 

 

Proyecto:  

La comunidad educativa Mahatma Ghandi Pingüinos es un centro de educación integral basado en 

la libertad y la permacultura. 

Ésta comunidad está formada por niños y niñas de 2 a 10 años, las familias y el equipo.  

Pingüinos tiene como pilares los siguientes ejes transversales: 

 Cultura de paz 

 Equidad de género 

 Manejo sustentable de los recursos naturales  

 Sostenibilidad 

 Proceso creador 

 Interculturalidad 

Dando importancia a todas las dimensiones  del ser humano: cognitiva, social, espiritual, sexual, 

etc., Pingüinos reconoce que la educación es un arma de transformación social. 

No importa la situación socio-económica ni ninguna otra para tener un espacio en Pingüinos. 

Trabajo : 

Los voluntarios participarán en el acompañamiento en la formación holística de niños de 1 a 8 años 

de edad y apoyarán a las educadoras en las diferentes actividades de la escuela: actividades lúdicas, 

talleres recreativos, apoyo a educadoras;  

También los voluntarios participarán en el mantenimiento del centro y efectuarán tareas en el 

sector de permacultura de la escuela, conjuntamente con otros voluntarios. El trabajo se llevará a 

cabo en las  mañanas y a veces en las tardes o en los fines de semana. 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en una casa en San Cristóbal de las Casas. El 

alojamiento es colectivo. Los voluntarios comparten un cuarto. 

Ubicación:  San Cristóbal de las Casas, Chiapas 

Duración :  1 o medio año escolar, se basan en el calendario oficial 

Observaciones Los voluntarios deben tener un nivel de español aceptable para poder 

comunicar con las educadoras y con los niños. Experiencia en la el 

ámbito educativo será muy útil. 

Un campamento internacional de 2 semanas tendrá lugar en el verano. 

Plazas:  2 voluntarios  

Fecha de inicio:  Los voluntarios pueden empezar al principio del ciclo escolar en 

Septiembre o en Enero. 

Cuota de participación 1300 pesos por mes. La comida corre por cuenta del voluntario. 



 

 

 

NAT/LTV02 Sueniños 
  

  

 

Proyecto  

Sueniños es una institución que ofrece programas educativos que promueven el crecimiento sano y 

el desarrollo de niños marginados lo cual fortalece sus capacidades y oportunidades mentales, 

físicas, culturales y educacionales para avanzar en sus vidas. 

Sueniños trabaja con niños diariamente en las tardes después de sus clases regulares. Sueniños no 

es una escuela ni pretende remplazar a la escuela de los niños pero apoya los programas educativos 

promoviendo la asistencia a la escuela. La organización ofrece proyectos educativos y de 

capacitación que promueven la autonomía y la independencia de niños indígenas quienes viven en 

zonas marginadas de la ciudad de San Cristóbal de las Casas. 

Sesenta niños asisten al centro educativo Sueniños en la tardes de lunes a viernes. Estos participan 

en actividades en los diferentes sectores y participan en proyectos  que se focalizan en la 

promoción de las capacidades personales y sociales así como en el talento e intereses de los niños.  

Trabajo . 

Los voluntarios apoyarán a los y las educadoras del centro organizando y realizando actividades 

manuales, lúdicas y recreativas para y con los niños. Estas actividades son en las áreas de dibujo, 

pintura, manualidades, deporte, teatro, circo, música, filosofía, cultura, danza o fotografía. 

Los voluntarios podrán apoyar en las diferentes áreas manejadas por Sueniños : Área de Estudio, 

en donde se apoya a los niños a hacer sus tareas y de forma independiente hacer diferentes 

ejercicios y juegos, sudoku, crucigramas. Apoyarán en la Biblioteca organizando diferentes juegos 

de lectura; en el Área de Higiene, apoyando a los niños en el aprendizaje del aseo personal; en el 

Área Re-Creativa en el cual pueden proponer talleres de música y pueden participar en diferentes 

actividades artísticas y juegos didácticos; y finalmente en el Área del Jardín, en donde el voluntario 

podrá participar en diferentes juegos y actividades de esparcimiento.  

Durante el proyecto. Los voluntarios participarán en la puesta en marcha de actividades diversas en 

colonias marginadas de San Cristóbal de las Casas. 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en una casa en San Cristóbal de las Casas. El 

alojamiento es colectivo. Los voluntarios comparten un cuarto. 

Ubicación:  San Cristóbal de las Casas, Chiapas 

Duración :  1 año o medio año escolar. Periodo basado en el calendario escolar. 

Observaciones Nivel de español aceptable para poder comunicar con las educadoras y con los 

niños. Experiencia en el ámbito educativo y la animación será muy útil. Carta 

de motivos y CV es requerido. Un campamento internacional de dos semanas 

tendrà lugar durante el verano. 

Plazas:  2 voluntarios  

Fecha de inicio:  Al principio del ciclo escolar en Septiembre o en Enero. 

Cuota de  

participación 
1300 pesos por mes. La comida corre por cuenta del voluntario 



 

 

 

NAT/LTV05 Pequeño Sol 1 - Acciones 

Ambientales 
  

   

El Centro de Desarrollo “Pequeño Sol” fue creado en 1984 por madres de familia que quisieron crear una 

nueva alternativa educativa donde todos los niños y niñas  sin importar su cultura, clase social, convivieran 

y se respetara su identidad, una Escuela al servicio de la comunidad  y para la comunidad. Desde entonces, 
se constituyó una Asociación Civil sin fines de lucro, dirigiendo todos sus esfuerzos hacia la construcción 

de una escuela que ofrezca una educación equilibrada entre el desempeño académico y la formación 

humana integral en Maternal, Preescolar, Primaria y Secundaria. Pequeño Sol tiene como misión formar a 

personas autónomas y responsables consigo mismas, con los demás y con su entorno.  
Desde el año de 1994 pertenecemos al PEA, Plan de Escuelas Asociadas a la UNESCO, por lo que 

incluimos dentro de las actividades y desarrollo de los temas del programa académico, los temas 

relacionados con: 
 Problemas mundiales y búsqueda de soluciones 

 Comprensión y apreciación de otras culturas 

 Los derechos humanos y la democracia (Educación para la paz) 

 Educación ambiental 
 

Actualmente son 54 colaboradores entre docentes, personal administrativo y de intendencia quienes 

atienden a 334 niñas y niños de entre 2 y 15 años 

Trabajo : 

Los voluntarios participarán en la : 

 Manutención del centro de recolección de materiales de reuso y reciclado de la escuela. 

 Apoyo en la sensibilización e información de madres y padres del centro sobre el 

funcionamiento y la importancia de separar los desechos y de esa manera favorecer una 

cultura de cuidado del ambiente. 

 Actividades escolares que favorezcan el cuidado del ambiente, tanto con alumnos/as como 

con madres y padres de familia: acciones de reforestación, limpieza de río, campañas 

extraescolares con el tema.  

 Cuidado de un vivero escolar y de la composta orgánica 

 Dar seguimiento a construcciones de jardines, viveros y senderos ecológicos dentro de la 

escuela en colaboración con docentes y alumnado sembrado de árboles y plantas 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en una casa en San Cristóbal de las Casas. El 

alojamiento es colectivo. Los voluntarios comparten un cuarto. 

Ubicación:  San Cristóbal de las Casas, Chiapas. 

Duración :  1 año o medio año escolar. Periòdo basado en el calendario escolar. 

Observaciones Nivel de español aceptable para poder comunicar con las educadoras y con los 

niños. Experiencia en el ámbito educativo y medioambiental. Carta de motivos 

y CV es requerido. 

Plazas:  2 voluntarios.  

Fecha de inicio:  Al principio del ciclo escolar en Septiembre o en Enero. 

Cuota de  

participación 
1300 pesos por mes. La comida corre por cuenta del voluntario. 

 



 

 

NAT/LTV06 Pequeño Sol 2 - Acciones 

Pedagógicas 
  

   

El Centro de Desarrollo “Pequeño Sol” fue creado en 1984 por madres de familia que quisieron crear una 
nueva alternativa educativa donde todos los niños y niñas  sin importar su cultura, clase social, convivieran 

y se respetara su identidad, una Escuela al servicio de la comunidad  y para la comunidad. Desde entonces, 

se constituyó una Asociación Civil sin fines de lucro, dirigiendo todos sus esfuerzos hacia la construcción 
de una escuela que ofrezca una educación equilibrada entre el desempeño académico y la formación 

humana integral en Maternal, Preescolar, Primaria y Secundaria. Pequeño Sol tiene como misión formar a 

personas autónomas y responsables consigo mismas, con los demás y con su entorno.  
Desde el año de 1994 pertenecemos al PEA, Plan de Escuelas Asociadas a la UNESCO, por lo que 

incluimos dentro de las actividades y desarrollo de los temas del programa académico, los temas 

relacionados con: 

 Problemas mundiales y búsqueda de soluciones 
 Comprensión y apreciación de otras culturas 

 Los derechos humanos y la democracia (Educación para la paz) 

 Educación ambiental 
Actualmente son 54 colaboradores entre docentes, personal administrativo y de intendencia quienes 

atienden a 334 niñas y niños de entre 2 y 15 años 

Trabajo : 

Los voluntarios participarán en : 

Eventos escolares diversos: a propósito de actividades que nuestra comunidad escolar queremos 

realizar en relación al desarrollo académico, social o afectivo de nuestro alumnado (día de la 

familia, día de la infancia, días relacionados con el cuidado del medio ambiente, con la promoción 

de la democracia y los valores UNESCO, ante emergencia humanitarias, Navidad, etcétera). Las/os 

voluntarios apoyarán en cuestiones de organización logística y de difusión del evento. 

Participación docente: como suplente o auxiliar de docentes en actividades grupales, académicas 

o recreativas 

Apoyo en área de recepción y administrativa: ya sea supliendo empleados que por razones de 

enfermedad o emergencia no pueden asistir ocasionalmente, en funciones de recepción y 

procedimientos de trámites como pre-inscripción e inscripción. 

Cuidado y mantenimiento de instalaciones escolares: Las/os voluntarias/os apoyarán en labores 

de limpieza, jardinería, reparación de edificios y materiales, con trabajadores de intendencia y 

alumnos/as 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en una casa en San Cristóbal de las Casas. El 

alojamiento es colectivo. Los voluntarios comparten un cuarto con otro 

voluntario. 

Ubicación:  San Cristóbal de las Casas, Chiapas. 

Duración :  1 año o medio año escolar. Periodo basado en el calendario escolar. 

Observaciones Nivel de español aceptable para poder comunicar con las educadoras y con los 

niños. Experiencia en el ámbito educativo y la animación será muy útil. Carta 

de motivos y CV es requerido. 

Plazas:  2 voluntarios.  

Fecha de inicio:  Al principio del ciclo escolar en Septiembre o en Enero. 

Cuota de  

participación 
1300 pesos por mes. La comida corre por cuenta del voluntario. 

 



 

 

 

NAT/LTV10 Parque Educativo San 

José 
  

  

 

Proyecto : 

El Parque Educativo San José Bocomtenelté es un parque educativo y de conservación natural ubicado en 
las afueras de San Cristóbal de las Casas (municipio de Zinacantán). El parque forma parte del Instituto de 

Historia Natural del Estado y su objetivo primordial es la protección de la flora y de la fauna del estado de 

Chiapas. Es un centro de investigación que alberga diferentes tipos de animales y plantas, en donde biólogos 

y técnicos trabajan con el fin de rehabilitar y preservar las bellezas naturales y las riquezas de Chiapas. 

El parque ocupa un área de 16 hectáreas aproximadamente, pero hasta el momento, solo se utilizan 2 

hectáreas. La nueva administración quiere reorganizar el parque y sus instalaciones de acuerdo a su filosofía 

sustentable y ecológica, así como desarrollar servicios para amantes de la naturaleza y turistas responsables 
(instalaciones para observar aves, rutas en bicicleta, refugios ecológicos, etc.). Los planes para el futuro son 

parte de la planificación estratégica de todo el Instituto. 

Actividades:  
Los voluntarios trabajarán en la renovación de la infraestructura usada por los biólogos para el estudio de 

las orquídeas y de los bromelias. Realizarán también paneles de la información y trabajarán en la mejora de 
un camino de ciclismo de montaña. Los trabajos incluirán el condicionamiento del epifitario y del jardín 

botánico. Trabajarán en la renovación de la infraestructura y apoyarán al equipo a cargo del pequeño parque 

zoológico.  
Tendrán la posibilidad para integrar la sección educativa del parque y a participar en la puesta en práctica 

de talleres medioambientales, la preparación de los campamentos de trabajo internacionales del verano, la 

creación del material promocional y una biblioteca ambiental en las premisas del parque.  
El recibimiento de los grupos de la escuela para mostrarles el parque y los diversos aspectos de él sería 

también una de las actividades realizadas por los voluntarios junto con los responsables de los diversos 

sectores del parque. 

Otras actividades como campañas de sensibilización y cursos y talleres en universidades locales formarán 
parte de las actividades de los voluntarios. 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en las instalaciones del parque. El alojamiento es 

colectivo.  

Ubicación:  Zinacantán, Chiapas (a 15 minutos de San Cristóbal de las Casas. 

Duración :  De 2 meses a un año. 

Observaciones Nivel de español aceptable para poder comunicar con el personal del parque. 

Interés en cuestiones del medio ambiente. 

3 campamentos internacionales de corto plazo se llevará a cabo en varios 

momentos del año. 

Plazas:  3 voluntarios  

Fecha de inicio:  Cualquier momento del año 

Cuota de  

participación 
1300 pesos por mes. La comida corre por cuenta del voluntario 

 

 

 



 

 

NAT/LTV10 Tzajalá 
  

  

 

Proyecto : 

La cooperativa de COTZASELCH es un proyecto sustentable en beneficio de la aldea de Tzajala. 

Con sus talleres de joyería tradicional, su granja agro-ecológica experimental (horticultura, 

abonamiento, café, plantas medicinales, etc) la cooperativa desarrolla proyectos de desarrollo 

sustentable en acuerdo total con la naturaleza. 

Actividades:  

Los voluntarios realizarán trabajos de agricultura -preparación de la tierra, así como trabajos de 

construcción y rehabilitarán varias de las cabañas en la comunidad  Ha O Mek Ka. Estos tendrán la 

oportunidad de realizar trabajos manuales diversos de horticultura, composta, lombricultura entre 

otros. Además los voluntarios aprenderán a hacer mermeladas, a trabajar diversos materiales 

artesanales, textiles y a fabricar miel. Finalmente los voluntarios podrán aprender la utilización de 

diversas plantas medicinales propias de la región. Los voluntarios apoyarán en ocasiones  en la 

puesta en marcha de talleres diversos que se llevan a cabo con algunas mujeres del pueblo de 

Tzajalá. 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en las instalaciones del centro Ha O Mek Ka en 

cabañas compartidas con otros voluntarios. El alojamiento es colectivo.  

Ubicación:  Tzajalá, localidad situada en el municipio de Ocosingo, a 1 hora de San 

Cristóbal de las Casas. 

Duración :  De 1 mes a un año 

Observaciones Interés en cuestiones del medio ambiente. 

3 campamentos internacionales de corto plazo se llevarán a cabo en varios 

momentos del año. La alimentación será preparada en el centro y los 

voluntarios tendrán la ocasión de participar en su preparación. 

Plazas:  5 voluntarios  

Fecha de inicio:  Cualquier momento del año 

Cuota de  

participación 
2600 pesos por mes incluye alimentación y hospedaje. 

 



 

 

 

NAT/LTV11 Jardín Botánico San 

Cristóbal de las Casas 
  

  

 

Proyecto :  
La asociación local Jardín de Epifitas trabaja en la creación de un Jardín Botánico en el Cerrito de San 

Cristóbal con una visión de promover una Cultura Medioambientalista organizando talleres en la ciudad en 

donde ejemplos de desarrollo sustentable sean mostrados como técnicas de reciclaje, generación de energía 
limpia, posibilidades y optimización de recursos naturales como el agua , la tierra y la biodiversidad. Uno 

de los objetivos de la organización es el promover la reproducción de especies locales para incorporar la 

flora local en proyectos de repoblación, conservación, y restauración en áreas urbanas y suburbanas.  

Trabajo:  
Los voluntarios realizarán trabajos de :  

 rescate de plantas de diversas familias vegetales 

 cuidado, cultivo y exhibición de plantas recuperadas con el fin educativo 

 desarrollo y capacitación con fines horticulturales y proyectos educativos 

 desarrollo de actividades artísticas dentro del jardín 

 trabajos de investigación de especies con potencial genético, forestal, hortícola, artesanal y otros 

fines de desarrollo sustentable. 

 Participación en la creación de un Jardín Botánico en el cerro de San Cristóbal de las Casas. 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en una casa en San Cristóbal de las Casas. El 

alojamiento es colectivo. Los voluntarios comparten un cuarto con otro 

voluntario 

Ubicación:  San Cristóbal de las Casas, Chiapas 

Duración :  Mínimo 3 meses 

Observaciones Nivel de español aceptable para poder comunicar con las trabajadoras y los 

alumnos en las escuelas. 

Plazas:  3 voluntarios  

Fecha de inicio:  En cualquier momento. 

Cuota de  

participación 
1300 pesos por mes. La comida corre por cuenta del voluntario 

 



 

 

 

NAT/LTV13 Nataté – Apoyo a una 

ONG 
  

   

Proyecto : 

Nataté Voluntariado Internacional es una asociación que tiene como visión el desarrollo 

comunitario a través del servicio voluntario mediante acciones locales para efectos globales en un 

contexto nacional e internacional. 

Las principales líneas de trabajo de la asociación son : 1) la co-organización de proyectos de 

desarrollo local en los cuales se integra al voluntariado nacional e internacional y 2) el envío de 

voluntarios mexicanos al extranjero a proyectos organizados por nuestras organizaciones socias en 

más de 70 países. 

Estas acciones se complementas con campañas de sensibilización hacia la importancia del cuidado 

del medio ambiente y del fortalecimiento de modos de vida sustentable, de la preservación de 

patrimonio cultural y natural, del trabajo con personas en situación de marginalización. 

Las principales herramientas de Nataté son los campamentos internacionales y el voluntariado a 

mediano y largo plazo. 

 

Trabajo : 

Los voluntarios participarán en tareas diversas de la asociación y apoyarán en los diferentes 

sectores tanto en la comunicación, como en la organización, liderazgo y seguimiento de proyectos 

diversos. Entre sus tareas estarán : 

1. Participación al seguimiento de los y las voluntarias que participan en proyectos diversos 

(proyectos, finanzas, etc). 

2. Apoyo en la actualización de documentos de promoción, detalles de cada proyecto, 

redacción del programa de voluntariado a mediano y a largo plazo, hojas guías, etc. 

3. Apoyo en las diferentes etapas de los voluntarios : preparación a la llegada, preparación 

antes de la salida, evaluaciones, etc. 

4. Contactos con organizaciones internacionales y desarrollo de la cooperación con nuevas 

asociaciones 

5. Actualización de la página web 

6. Promoción del voluntariado en universidades diversas de la región y del país. 

7. Participación en talleres y seminarios locales, regionales, nacionales e internacionales 

redacción de artículos para el boletín mensual de la asociación, traducción y corrección de 

documentos de la asociación y proyectos 

8. Liderazgo de campamentos internacionales que se organizan en varios momentos del año. 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en una casa en San Cristóbal de las Casas. El 

alojamiento es colectivo. Los voluntarios comparten un cuarto con otro 

voluntario 

Ubicación:  San Cristóbal de las Casas, Chiapas 

Duración :  Mínimo 3 meses 

Observaciones Nivel de español aceptable. 

Plazas:  3 voluntarios  

Fecha de inicio:  En cualquier momento. 

Cuota de  

participación 
1300 pesos por mes. La comida corre por cuenta del voluntario 



 

 

 

NAT/LTV17 Tsomanotik 1 
  

  

 

Proyecto : 

Tsomanotik es un centro agroecológico educativo y demostrativo para el desarrollo sustentable, 

que trabaja en dos ejes: Proyectos interculturales con jóvenes de diferentes procedencias y 

Proyectos solidarios que favorezcan el desarrollo local comunitario.  

 

Tsomanotik permite a los participantes conocer realidades distintas que favorezcan la Reflexión y 

los Motiven a emprender acciones solidarias locales y globales.  

 

La visión de la asociación es despertar una consciencia solidaria en los jóvenes para que a partir 

del descubrimiento de las causas de injusticia y pobreza, puedan actuar a favor de un mundo más 

justo y solidario, así como acompañar a grupos marginados de Chiapas en sus procesos de 

desarrollo.   

El equipo del centro de Tsomanotik consta de 8 personas: 5 agricultores, un ingeniero, una 

coordinadora y una promotora. El centro recibe a personas, familias o grupos que quieren conocer 

el centro, y proponemos talleres sobre las técnicas agroecológicas.  

La asociación trabaja en dos escuelas del pueblo de Tzimol con jóvenes de 12 a 18 años en 

cuestiones de cultura ambiental.  También participa en dos albergues de Comitán, lo que permite a 

los niños de descubrir nuevas actividades educativas y recreativas. 

Trabajo:  

El voluntario participara en el cuidado y mantenimiento de las áreas agrícolas: hortalizas, jardín, 

compost orgánico, lombricompost, producto de hongos, cuidado de conejos y gallinas, y 

mantenimiento y limpieza del centro (baños secos, reciclaje de basuras…)  

Apoyarán en el diseño y ordenamiento del espacio demostrativo 

apoyarán en el proceso de implantación de tecnologías apropiadas  

Participara en el trabajo de sensibilización a prácticas sustentables de la población  

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en el centro Tsomanotik. El alojamiento es 

colectivo. Los voluntarios comparten un cuarto con uno, dos o tres voluntarios. 

Ubicación:  Tzimol, comunidad que se encuentra a 10 minutos de Comitán, Chiapas 

Duración :  De 3 meses a 1 año 

Observaciones Nivel de español aceptable. Mayores de 20 años. 

Plazas:  2 voluntarios  

Fecha de inicio:  En cualquier momento. 

Cuota de  

participación 
1300 pesos por mes. La comida corre por cuenta del voluntario. 

 

 

  



 

 

 

NAT/LTV18 Tsomanotik 2 
  

  

 

Proyecto : 

Tsomanotik es un centro agroecológico educativo y demostrativo para el desarrollo sustentable, 

que trabaja en dos ejes: Proyectos interculturales con jóvenes de diferentes procedencias y 

Proyectos solidarios que favorezcan el desarrollo local comunitario.  

 

Tsomanotik permite a los participantes conocer realidades distintas que favorezcan la Reflexión y 

los Motiven a emprender acciones solidarias locales y globales.  

 

La visión de la asociación es despertar una consciencia solidaria en los jóvenes para que a partir 

del descubrimiento de las causas de injusticia y pobreza, puedan actuar a favor de un mundo más 

justo y solidario, así como acompañar a grupos marginados de Chiapas en sus procesos de 

desarrollo.   

El equipo del centro de Tsomanotik consta de 8 personas: 5 agricultores, un ingeniero, una 

coordinadora y una promotora. El centro recibe a personas, familias o grupos que quieren conocer 

el centro, y proponemos talleres sobre las técnicas agroecológicas.  

La asociación trabaja en dos escuelas del pueblo de Tzimol con jóvenes de 12 a 18 años en 

cuestiones de cultura ambiental.  También participa en dos albergues de Comitán, lo que permite a 

los niños de descubrir nuevas actividades educativas y recreativas. 

Trabajo:  

El voluntario participara en la elaboración, planeación y realización de talleres en dirección de los 

alumnos de las escuelas en las que se trabaja.  

Apoyará a desarrollar las actividades educativas en el centro agroecológico y a recibir también 

adolescentes de un orfanato en el centro. 

Participará al mantenimiento y limpieza del centro (baños secos, reciclaje de basuras…) 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en el centro Tsomanotik. El alojamiento es 

colectivo. Los voluntarios comparten un cuarto con uno, dos o tres voluntarios. 

Ubicación:  Tzimol, comunidad que se encuentra a 10 minutos de Comitán, Chiapas 

Duración :  De 3 meses a 1 año 

Observaciones Nivel de español aceptable. Mayores de 20 años. Interés en trabajo con jóvenes. 

Plazas:  1 voluntario  

Fecha de inicio:  En cualquier momento. 

Cuota de  

participación 
1300 pesos por mes. La comida corre por cuenta del voluntario. 



 

 

 

NAT/LTV19 Talentos y Vida 
  

  

 

Proyecto : 

El Centro Cultural Talentos y Vida A.C. fue creado el 12 de octubre del 2007 para abrir un espacio 

cultural al servicio de la comunidad y ofrecer una alternativa cultural a la población de Yecapixtla, 

teniendo como objetivo el desarrollo integral de todas las personas, particularmente de los niños y 

jóvenes, a través de de talleres, cursos, conferencias, cine-foro, excursiones, promoción y difusión 

del patrimonio cultural, así como de la ecología; con la finalidad de promover el desarrollo integral 

de las personas, atendiendo cinco dimensiones básicas: la físico-biológica, la psicológica, la 

cognoscitiva y artística, la social y la trascendental-espiritual. 

Talentos y Vida se da como objetivo el fomentar el desarrollo de la Cultura universal y local, desde 

la instrucción básica, pasando por las diversas expresiones artísticas, hasta la dimensión 

trascendental, para promover la realización integral de cada persona en su comunidad o sociedad 

  

Trabajo: 

La asociación realiza y participa en festivales y talleres culturales durante el año: festival ecológico 

(marzo), día del Niño (abril), día de la Madre (mayo), día del Padre (junio), Cursos de Verano 

(julio), fiestas patrias (septiembre), feria de la comunidad (octubre), día de muertos (noviembre) y 

festival para difundir y promover el Ex Convento de Yecapixtla: patrimonio de la Humanidad 

(diciembre); atendiendo durante estos eventos de 150 hasta 300 personas; que van desde un día 

hasta tres días. 

Las actividades se realizan con la comunidad y en coordinación con el Ayuntamiento y la 

Parroquia en todo lo que pueda favorecer el crecimiento cultural de la comunidad, por ejemplo en 

gestoría para promocionar el Patrimonio cultural y la ecología. 

 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en el centro cultural Talentos y Vida. El alojamiento 

es colectivo. Los voluntarios comparten un cuarto con un voluntario. 

Ubicación:  Yecapixtla, comunidad que se encuentra a 20 minutos de Cuautla, Morelos 

Duración :  De 3 meses a 1 año 

Observaciones Nivel de español aceptable y mucho sentido de iniciativa. 

Plazas:  2 voluntarios  

Fecha de inicio:  A determinar. 

Cuota de  

participación 
1300 pesos por mes. La comida corre por cuenta del voluntario. 



 

 

 

NAT/LTV20 Jaguar de Madera 
  

  

 

Proyecto : 

El Centro de referencias de Eco-Tecnologías “Jaguar de Madera” se creó en el 2008 como 

respuesta a una serie de procesos de bioconstrucción en los que participaron algunos de sus 

miembros. En 2009 se constituyó como un centro de capacitación que abrió con la colaboración de 

distintas organizaciones y que tiene como misión transmitir el uso y aplicación de tecnologías 

apropiadas como alternativa a los modelos convencionales que afectan la calidad de vida de la 

población de la cuenca Usumasinta-Grijalva.  

 

Actualmente se trabaja en diferentes propuestas y talleres dentro y fuera del centro en temas 

relacionados con: construcción de domos de tierra, construcción de muros de botellas, bajareque, 

super-adobe y tierra compactada, Educación ambiental, Bici-máquinas (bici-licuadoras, bici-

lavadoras, etc), Horticultura, Granja integral, Biodigestores para biogás y biofertilizantes, Sistemas 

de captación de agua de lluvia, Cisternas de ferrocemento, filtros, Baños secos, digestores para 

tratamiento de aguas negras y filtros de aguas jabonosas, Carpintería  

Trabajo :  

Los voluntarios participarán en la manutención del espacio del taller y área de prácticas de 

agroecología, apoyarán en el diseño y ordenamiento del espacio demostrativo, participarán en el 

cuidado y mantenimiento de la granja integral y área de composta, darán seguimiento a la 

construcciones de jardines, viveros y senderos ecológicos dentro del espacio, apoyarán en el 

proceso de implantación de tecnologías apropiadas que se estructuraran durante las primeras 

semanas de trabajo, apoyo en la búsqueda de cooperativas campesinas y productores locales que 

requieran de los insumos y productos resultado de la producción del centro (abonos orgánicos, 

animales para granja, hortalizas, setas, entre otros), además los voluntarios participarán 

activamente en la construcción de casas que servirán como modelo demostrativo en el centro y en 

diversas comunidades en los alrededores de San Cristóbal de las Casas. Un trabajo de 

sensibilización a prácticas sustentables de la población aledaña al centro será llevado a cabo de 

manera permanente. 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en una casa en San Cristóbal de las Casas. El 

alojamiento es colectivo. Los voluntarios comparten un cuarto con otro 

voluntario 

Ubicación:  San Cristóbal de las Casas, Chiapas 

Duración :  De 3 meses a 1 año 

Observaciones Interés por conocimiento y prácticas de construcción ecológica, 

Preferentemente habilidad para hablar español, Que proponga soluciones y 

actividades para el espacio, Capacidad y disponibilidad para organizar trabajo 

colectivo, Capacidad para impulsar cualquier actividad manual  

Cocimientos para estructurar un proyecto más perdurable, Interés para apoyar al 

impulso de prácticas de comercio local, Interés para aprender y transmitir 

conocimientos con otras personas. 

Plazas:  3 voluntarios  

Fecha de inicio:  En cualquier momento 

Cuota de  

participación 
1300 pesos por mes. La comida corre por cuenta del voluntario 



 

 

NAT/LTV21 Fundación Comunitaria 

Morelense 
  

 

Proyecto :  

La Fundación Comunitaria Morelense es una institución de Asistencia Privada, constituida desde 

1998, sin fines de lucro. Esta ha gestionado, desarrollado y diseñado modelos y proyectos de 

intervención en las áreas de educación popular, salud comunitaria, prevención de adicciones, 

prevención de violencia, prevención de embarazos en adolescentes, desarrollo social y 

comunitario, proyectos productivos, formación estratégica para las organizaciones, formación de 

líderes, proyectos de nutrición y formación de gestores sociales.  

 

“La Casita del Agua” es un proyecto de dos años de duración gestionado por la Fundación. 

Contempla la conformación de una organización comunitaria sólida, la construcción de 20 

paquetes familiares de ecotecnias para el aprovechamiento de agua pluvial y aguas residuales, la 

construcción de 20 sistemas solares de calentamiento de agua, la rehabilitación de los lavaderos 

comunitarios y la construcción de “La Casita del Agua” en la comunidad de Santo Domingo de 

Ocotitlán. 

 

Trabajo :  

Los voluntarios participarán en las siguientes tareas : 

 Apoyo en la planeación, desarrollo y reporte de: Talleres de capacitación, sensibilización y 

organización comunitaria, Reuniones con autoridades y población, Actividades 

comunitarias (torneos, faenas, campañas, etc), Visitas domiciliarias de seguimiento de obras 

domésticas, Trabajo en la construcción de una obra comunitaria (Rehabilitación de los 

lavaderos - 2011 y la construcción de la Casita del Agua – 2012) y su seguimiento. 

 Sistematización de encuestas sobre el uso del agua en la comunidad.  

 Toma de fotos y video. 

 Apoyo en actividades paralelas al proyecto como conferencias, no necesariamente en Santo 

Domingo Ocotitlán, pero sí en el estado de Morelos 

 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en una casa en Cuernavaca. 

Ubicación:  Cuernavaca, Morelos 

Duración :  4 meses 

Observaciones Se solicita que los voluntarios tengan un interés particular por el proyecto en su 

conjunto, Conocimiento de programas de computación básicos, Experiencia en 

trabajo en construcción, Disposición y condición física para trabajar en la 

construcción, Disposición para participar en actividades comunitarias de diversa 

índole. Español intermedio y experiencia en organización comunitaria 

Plazas:  1 voluntario  

Fecha de inicio:  A partir de abril y hasta octubre del 2011 

Cuota de  

participación 
1300 pesos por mes. La comida corre por cuenta del voluntario 

 

 

 



 

 

 

NAT/LTV23 Biblioteca itinerante La 

Vagabunda 
  

  

 

Proyecto : 

La Sala de Lectura Biblioteca Vagabunda, fue creada el 30 de abril de 2008 y desde entonces ha 

recorrido más de 40 comunidades de 25 municipios del estado de Morelos, ofreciendo actividades 

de promoción a la lectura y la escritura y generando con ella una demanda creciente de niños, 

adultos y jóvenes en todo el estado.  

 

La biblioteca Vagabunda realiza de dos a tres caravanas mensuales en distintos municipios del 

estado de Morelos ofreciendo a niños, jóvenes y adultos durante tres días servicios de sala de 

lectura, biblioteca, exposiciones, talleres de animación a la lectura, la escritura y la historia, talleres 

de divulgación científica, ludoteca y espectáculos infantiles y juveniles.  

 

El objetivo general de la biblioteca Vagabunda es: Ofrecer a niños, jóvenes y adultos de las 

comunidades del estado de Morelos servicios culturales de calidad enfocados a la promoción de la 

cultura escrita, articulando acciones con instituciones gubernamentales, educativas y de la sociedad 

civil 

TRABAJO:  

 Creación de actividades que vinculen a la lectura y la escritura con otras actividades artísticas 

para la realización de talleres hacia un producto específico en tiempos cortos. 

 Elaboración de un producto colectivo (mural, cuento, collage, etcétera) por cada visita en 

comunidad. 

 Ordenamiento y cuidado del material en la Sala de Lectura. 

 Ayudar a leer a los niños cuando se requiere y cuidado de las instalaciones de la Vagabunda.  

 Preparar el escenario para los espectáculos: Acomodar sillas y ordenar al público en sus 

lugares. 

 Limpiar y ordenar el espacio donde se instala la Vagabunda al momento del cierre.  
 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en una casa en Cuernavaca y en las comunidades en 

donde se presente la biblioteca. 

Ubicación:  Cuernavaca, Morelos 

Duración :  De 1 a 11 meses 

Observaciones El perfil del voluntario deberá contar con alguna formación artística que pueda 

vincular la lectura y la escritura y tener una experiencia de trabajo mixta, 

principalmente infantil y juvenil.  

Plazas:  2 voluntarios  

Fecha de inicio:  En cualquier momento 

Cuota de  

participación 
1300 pesos por mes. La comida corre por cuenta del voluntario 

 



 

 

NAT/LTV24 La Albarrada –  

Centro de Desarrollo Comunitario 
  

 

Proyecto : 

El Centro de Desarrollo Comunitario La Albarrada se creó en 1984 y desde su creación puso en 

funcionamiento una granja escuela para la capacitación de hombres y mujeres de comunidades 

cercanas a San Cristóbal. Paulatinamente se incrementó el número de talleres de capacitación en 

oficios y formación social para el trabajo en 5 áreas principales: agropecuaria, artesanal, técnica, 

servicios y de trabajo social. Además de la asistencia técnica se da a las propias comunidades. Con 

sus acciones de formación y capacitación, La Albarrada coadyuva a la consolidación de redes 

sociales para el desarrollo sustentable y al mejoramiento de la calidad de vida de personas, familias 

y comunidades. 

 

TRABAJO:  

Los voluntarios apoyarán al personal de La Albarrada en las diferentes áreas de trabajo del centro. 

Tendrán la oportunidad de integrar y apoyar en talleres de Desarrollo Humano (Identidad, 

Autoestima, Asertividad y límites, Transformación creativa de conflictos, Violencia Intrafamiliar, 

Equidad de género, Relaciones humanas, Comunicación, Sexualidad, Educación ambiental y 

Cultura de paz), Salud (Métodos anticonceptivos, Infecciones de Transmisión sexual, Prevención 

de adicciones, Prevención de VIH y Prevención de muerte materna (ODM), Asistencia Técnica en 

la construcción de viviendas, fogones sin humo, hornos de leña, purificadores solares de agua, 

baños secos; así como en las áreas de silvicultura, florícola, jardinería, agropecuaria y diseño de 

granjas integrales. 

Los voluntarios podrán aprender también de otras propuestas del centro y podrán integrar alguna 

de las áreas de acuerdo a su interés. 

Una de ellas es la Comunidad Mujeres Floreciendo en le cual los voluntarios apoyarán a los 

talleristas en el montaje de talleres de capacitación, acción comunitaria y desarrollo humano, así 

como en las actividades con los hijos e hijas de las mujeres. Estos niños tienen entre 1 y 5 años de 

edad  y se cran espacios a través de juegos y actividades para estimular 4 dimensiones de su 

desarrollo : lenguaje, socialización, psicomotricidad y congnición. 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en el CEDECO La Albarrada. El alojamiento es 

colectivo. Los voluntarios comparten un cuarto con otros voluntario 

Ubicación:  San Cristóbal de las Casas, Chiapas 

Duración :  De 2 meses a 1 año 

Observaciones Interés en actividades agropecuarias, artesanales, técnicas, servicios y de trabajo 

social. Además se pide un interés en el trabajo con las mujeres y niños para la 

comunidad de Mujeres Floreciendo 

Plazas:  4 voluntarios  

Fecha de inicio:  A partir del mes de Febrero a Diciembre 

Cuota de  

participación 
1300 pesos por mes. La comida es ofrecida por el centro La Albarrada. 

 



 

 

 

NAT/LTV25 Patrimonito – 

Voluntarios del Patrimonio Mundial 
  

  

 

Proyecto : 

Después de 3 años de experiencias fructuosas con 50 proyectos en 5 regiones del mundo, el Centro 

del Patrimonio Mundial y el Comité de Coordinación del Servicio Voluntario Internacional ponen 

en marcha la campaña Voluntarios del Patrimonio Mundial – “Acción Voluntaria Patrimonito 

2011”. 

El proyecto tiene como objetivo el crear conciencia sobre la necesidad para proteger, preservar y 

promover la herencia cultural y natural en general y los sitios inscritos o potenciales del patrimonio 

mundial en particular. Otro objetivo del proyecto es el de demostrar del valor de la educación no-

formal como una herramienta para diseminar los valores y las capacidades desarrolladas en el nivel 

intergubernamental a la sociedad en general y a la juventud en particular. 

En el 2011 Nataté organiza, conjuntamente con autoridades municipales, organismos gestores de 

los sitios, parroquias y organizaciones sociales, 6 proyectos en el marco de este programa de los 

cuales 5 se localizan en el estado de Morelos y uno en Chiapas. Los sitios en los que se integrará al 

voluntariado internacional mediante la organización de campamentos internacionales son 4 ex –

conventos del siglo XVI situados en las laderas del Popocatepetl así como el sitio arqueológico de 

Xochicalco, estos en el estado de Morelos. El ex –convento de San Miguel Arcángel de Copainalá, 

en el estado de Chiapas. 

 

TRABAJO:  

Los voluntarios apoyarán en la organización de los proyectos, la planeación de las actividades a 

desarrollarse durante los campamentos, preparación de las comunidades, encuentros con las 

autoridades estatales y locales. 

Además llevarán a cabo un registro de la experiencia, desde la preparación el desarrollo y la 

evaluación del proyecto utilizando herramientas de informática, video y fotografía que integrarán 

un archivo Patrimonito. El contacto con los medios informativos, radio, televisión y periódicos 

será parte de las acciones que los voluntarios realizarán. 

Finalmente, la promoción de proyectos Patrimonito en otros países formará parte de las acciones 

llevadas a cabo por los voluntarios. 
 

Alojamiento Los voluntarios se alojarán en un albergue juvenil en Cuautla, Morelos. El 

alojamiento es colectivo.  

Ubicación:  Cuautla, Morelos 

Duración :  De 7 meses. 

Observaciones Interés en actividades relacionadas con el Patrimonio Mundial, buen nivel de 

español y experiencia en campamentos internacionales. Conocimientos en 

comunicación y manejo de programas de diseño serán los bienvenidos. 

Plazas:  3 voluntarios  

Fecha de inicio:  A partir del mes de abril 2011. 

Cuota de  

participación 
1300 pesos por mes. La comida corre por cuenta del voluntario 

 



TEXTO DE REFERENCIA DEL VOLUNTARIADO 
 
El voluntariado es un acto de intercambio mutuo entre una persona o un grupo que ofrece su 

tiempo, su trabajo, su energía en beneficio de un proyecto de interés general y una colectividad que 

lo recibe, y que ofrece al (a los) voluntario(s) un terreno de aprendizaje, de experimentación y de 

construcción personal (y colectiva). 

 

-El voluntariado supone un compromiso : 

-Recíproco y formalizado 

-Limitado en su duración y permanente durante ese lapso 

-Libremente elegido tanto por el voluntario como por la comunidad que lo recibe. 

-Desinteresado 

-Una acción colectiva organizada en el seno de un organismo sin fines de lucro, a cuyos valores el 

voluntario se adhiere libremente al servicio de la sociedad 

 

Ser voluntario no es un estado. Es un proceso al que Nataté y sus socios dan seguimiento, 

antes, durante y después del proyecto de voluntariado. 

 

-Sensibilización o tiempo de preparación previo al comienzo del proyecto ; 

-Seguimiento durante el proyecto de voluntariado ; 

-Encuentros al regreso para compartir las experiencias, reflexionar sobre su sentido y alcances y 

ponerlos en perspectiva estableciendo un vínculo con los comportamientos cotidianos y las 

diferentes formas de compromiso ciudadano o militante (asociativas, sociales, sindicales, 

políticas...) 

 

El voluntariado no es una actividad, sino un proceso, una manera de ser, una manera de 

actuar. 

 

Una manera de actuar personal abierta a todos en cualquier momento de su vida, sin importar su 

edad, origen, nacionalidad o cualesquiera que sean sus capacidades. Es uno de los medios para cada 

uno, independientemente de su condición, de ejercer o hacer uso de su libre arbitrio, de afirmar 

elecciones, de descubrir nuevos espacios de vida y actividades, de expresar su compromiso en el 

seno de la sociedad. 

 

Una manera de actuar por la cual se vinculan estrechamente un objetivo individual de cambio 

personal y un objetivo colectivo de transformación social, siendo un elemento importante de la 

educación popular. El voluntario no es el objeto de  un producto educativo, sino el actor de un 

proyecto asociativo y/o político. En ese sentido, los proyectos de los campamentos  de corto plazo o 

de voluntariado de largo plazo concebidos en torno a una dinámica colectiva ofrecen un terreno de 

experiencia privilegiada: la de una « micro-sociedad » que se crea con personas de origen social, 

geográfico y cultural diferentes, en torno de una vida colectiva y de un proyecto común que se 

construye y evoluciona. 

 

Una forma de actuar de apertura cultural y de aprendizaje recíproco, donde no existe la dinámica de 

aquél que ayuda y aquél que es ayudado; de aquél que sabe y aquél que es enseñado, sino sólo 

individuos o colectividades, asociaciones y asociados, que se dejan cuestionar y sorprender 

mutuamente dada su visión diferente de las cosas. Es por  esto que el voluntariado internacional se 

fundamenta en la reciprocidad. 

 

El voluntariado no es un programa o un mecanismo, un período de prácticas, ni una manera 

de derogar el derecho laboral o de sustituir al empleo público. El voluntariado no representa un 

medio para ganar dinero, ni para el voluntario, ni para la estructura de acogida. Voluntario, proyecto 

y entorno no están sobre un registro mercantil. Lo que quedará en el registro del voluntario en el 



proyecto local en el cual ha participado es algo más intangible (o inmaterial) que material. 

Igualmente, el beneficio que el voluntario extrae de su experiencia no es de naturaleza financiera o 

material. 

 

El voluntariado actúa en beneficio de un proyecto de interés general elegido y llevado a cabo por la 

colectividad beneficiaria. Ya sea en México o en el extranjero, este proyecto es puesto en marcha 

por un grupo (colectividad pública, asociación, grupo de habitantes, etc.) que tiene toda la 

experiencia sobre la elección y el modo de realización de ese proyecto. Nataté no se sitúa más que 

como socio temporal de esos proyectos en los que se involucra mientras duran. Así, en el extranjero, 

son asociaciones locales y grupos vinculados a Nataté, los que conciben, organizan y llevan a cabo 

las acciones. Las relaciones internacionales, las relaciones de vinculación se construyen alrededor 

de los encuentros regulares, de los proyectos compartidos, y se refuerzan en la reciprocidad, base de 

una confianza mutua. 



CONTACTO 

 
Nataté Voluntariado Internacional  A.C. 

Calle Diego de Mazariegos # 90 

Barrio de la Merced 

San Cristóbal de las Casas, Chiapas. 

TEL:  01 967 - 674.52.72 

Email: mltv@natate.org 

Web: www.natate.org 

Skype: natate.mexico 

mailto:mltv@natate.org
http://www.natate.org/

